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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Армавирский электромеханический завод -  филиал открытого акционерного общества «Объединенные электротех­
нические заводы»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

/. Руководство Отсутствует Отсутствует
2. Сектор по управлению пер­

соналом Отсутствует Отсутствует

3. Организационно-правовой 
сектор

Отсутствует Отсутствует

4. Планово-экономический от­
дел

Отсутствует Отсутствует

5. Сектор организации и опла­
ты труда Отсутствует Отсутствует

6. Бухгалтерия Отсутствует Отсутствует
1. Производственный отдел Отсутствует Отсутствует

8. Отдел сбыта Отсутствует Отсутствует
9. Отдел материально- 

технического снабжения

192.19-09-04. Стропальщик Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

10. Отдел информационных 
технологий Отсутствует Отсутствует

11. Отдел технического кон­
троля Отсутствует Отсутствует

12. Отдел СМК Отсутствует Отсутствует
13. Центральная заводская 

лаборатория Отсутствует Отсутствует

14. Электро-механический 
сектор Отсутствует Отсутствует

15. Сектор капитального 
строительства Отсутствует Отсутствует

16. Технологический отдел Отсутствует Отсутствует
1 7. Конструкторский отдел Отсутствует Отсутствует

18. Механосборочныий цех (цех 
№1) Отсутствует Отсутствует

19. Заготовительносварочный
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цех (цех №  2)
192.19-19-06. Наладчик холод­
ноштамповочного оборудования

Шум: Применение средств звукопогло­
щения Снижение уровня шума

192.19-19-07. Наладчик машин и 
автоматических линий по про­
изводству изделий из пластмасс

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

192.19-19-10. Заливщик свинцо- 
во-оловянистых сплавов

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

192.19-19-11. Литейщик пласт­
масс

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

192.19-19-12. Литейщик пласт­
масс

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

192.19-19-13. Литейщик пласт­
масс

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

192.19-19-14. Прессовщик изде­
лий из пластмасс

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

192.19-19-15. Прессовщик изде­
лий из пластмасс

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20. Ремонтно-механический 
участок Отсутствует Отсутствует

21. Тарно-упаковочный уча­
сток Отсутствует Отсутствует

22. Транспортный участок Отсутствует Отсутствует
23. Хозяйственная служба Отсутствует Отсутствует

24. Здравпункт Отсутствует Отсутствует
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Дата составления: 15.05.2019г

Председатель комиссии по проведению специальной оценки^усл
_______________Главный инженер_______________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки услов.
_____ Заместитель директора по производству______

(должность)

________________Экономист_______________
(должность)

Начальник сектора по управлению персоналом
(должность)

Председатель профк
(должность)

ома

Специалист по охране труда
)(должность'

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оце
4407

(№ и реестре экспертов)
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в̂Тш труда
Пензев Петр Васильевич

1
« а :

Ф.И.О.

Василишин Богдан Вадимович

'(дата)

pr.fo Ло
Ф.И.О. (дата)

Фоменко Елена Николаевна of. ?&. Ш9
(Ф.И.О.) (дата)

Зюзина Ирина Борисовна о#, ее. *to&.
(Ф.И.О.) (дата)

Парфенова Наталья Петровна 04. ОС.
(Ф.И.О.) (дата)

Свечникова Алевтина Сергеевна PY, Об. Ш $.
(Ф Т Г О .) (дата)

Степовая Татьяна Геннадьевна Qf>W. М3
(Ф .И .О .) (дата)

4зий труда:
Черных Наталия Андреевна

------------------- ----------------------ГФТИГШ----------- ------------------------------------------
15.05.2019г


